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פרקטיקום בייעוץ ארגוני 
הקריה האקדמית אונו פותחת ביולי 2010 מחזור נוסף של תכנית פרקטיקום בייעוץ ארגוני. הפרקטיקום מתבצע בארגונים מהמובילים בישראל: מוטורולה, בזק, שטראוס, תנובה, סונול, צבא-ממד"ה, קרלסברג ועוד.  תוכנית הפרקטיקום הינה תוכנית ייחודית המיועדת לסטודנטים בעלי תואר שני במנהל עסקים\לקראת סיום לימודי התואר (או תואר שני רלוונטי), בעלי וותק תעסוקתי \ניהולי בתחומם. חזון התוכנית מושתת על הכשרת בעלי תפקידים בתחומי הניהול והייעוץ הארגוני ברמה אקדמית ומקצועית הגבוהה ביותר והקניית ידע בתחומי הניהול , ייעוץ ארגוני ופיתוח יכולות התמודדות עם אתגרים ניהוליים עדכניים.
במסגרת הפרקטיקום הסטודנטים חוברים לפרויקטים ייעוציים בארגונים מהמובילים בארץ ושותפים להובלת מהלך ארגוני משמעותי ומטביע חותם. בהיות הפרקטיקום תוכנית ייעוצית ייחודית ואישית כל מחזור בתוכנית הינו בין 20 משתתפים בלבד. בוגרי התכנית העומדים בדרישותיה מקבלים הסמכה מטעם ארגון איפ"א -האיגוד הישראלי לפיתוח ארגוני ומטעם הקריה האקדמית אונו. התוכנית פותחה בשיתוף מלא עם איפ"א, שהסמיך את הקריה האקדמית כגוף אקדמי למתן התמחות מעשית בייעוץ ארגוני תוך ליווי הדוק לכל אורך התוכנית והקפדה על עמידה בדרישות איפ"א המחמירות. משך ההתמחות בארגון הינו 4-6 חודשים (סה"כ כ- 100 שעות מתוכן  כ-70 שעות בארגון) וכוללת הדרכה ייעוצית משמעותית ( 30 שעות) - Supervision. את המשתתפים מלווים יועצים בכירים חברי איפ"א בעלי ניסיון בן למעלה מ- 20 שנה וד"ר גלית עילם-שמיר, ראש התכנית. 

במסגרת הפרקטיקום הסטודנטים מבצעים מהלך ייעוצי בארגון המהווה win-win לסטודנט ולארגון כדוגמת פיתוח מנהלים, אבחון, הובלת שינוי ארגוני, הטמעת תהליכים חדשניים, בחינת תהליכים קיימים והקניית מיומנויות וכלים למנהלים להתמודדות עם מורכבות מהלכים ארגוניים וקבלת החלטות. תהליך הגדרת הפרויקט הייעוצי מבוצע יחדיו עם הארגון-הלקוח ובהתאמה לצרכי הארגון. 
תהליך הפרקטיקום מכיל 3 אבני דרך תשתיתיות:

· אבחון – ביצוע תצפיות, ראיונות ושיחות עם גורמים שונים בארגון,  איסוף נתונים והפעלת מודלים אבחוניים וייעוצים.

· הצגת תוצרי ביניים לארגון –הצגת וביצוע התערבות ארגונית- ייעוצית הנדרשת.
· הגשת דו"ח אבחוני - ייעוצי נרחב - בסיום ההתמחות מוגש לארגון על ידי המתמחים דו"ח המציג את  ממצאי הפעילות האבחונית- ייעוצית שבוצעה והמלצות מעשיות נגזרות.
במהלך השנתיים האחרונות שובצו מתמחים בארגונים מהמובילים במשק כגון : מוטורולה, בזק, שטראוס, תנובה, סונול, צבא-ממד"ה, מנורה- מבטחים, נמל אשדוד, המשטרה- בית הספר לפיתוח מנהיגות, קרלסברג ועוד. 
מהו הערך המוסף לביצוע פרקטיקום בייעוץ ארגוני?

· ביצוע התנסות ייעוצית מעשית בארגונים מגוונים ומהמובילים בארץ .
· חשיפה לאתגרים עסקיים וארגוניים, התמודדות עם דילמות ניהוליות, הובלת מהלכים ארגוניים, הטמעת תהליכים ושינויים ארגונים, ביצוע אבחון והתערבות ייעוצית, הצגה ומתן משוב להנהלה הבכירה בארגון.  
· ליווי רציף במהלך הפרטיקום במיטב היועצים הבכירים בארץ חברי איפ"א בעלי וותק של 20 שנה.  

· רכישת כלים ומתודות להתמודדות עם קונפליקטים, שינוי ארגוני, התנגדויות ועוד. 
· יישום אינטגרטיבי של תחומי הידע והכלים המגוונים שנלמדים בעבודה מעשית בארגון .
· פיתוח הידע הניהולי, הבנה מעמיקה אודות ארגונים, רכישת מתודות ומיומנויות חיוניות כיועצים, אנשי משאבי אנוש ובראש ובראשונה ככלי ניהולי כבעלי תפקידים ניהוליים.
נשמח להפגש לביצוע חשיבה משותפת למידת התאמת התוכנית לעולם התוכן, התפתחות ניהולית והקריירה שלך,
ד"ר גלית עילם-שמיר,






ליאת אלדור,
ראש התמחות התנהגות וייעוץ ארגוני
מרכזת תוכנית הפרקטיקום
הקריה האקדמית אונו
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תכנית הפרקטיקום– שילוב מנצח לכל יועץ או מנהל 
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